Maitre Jean-Pierre Cézanne,
avocat -spécialiste en droit
social, membre du Conseil de ['Or-
dre, évoque la nouvelle rupture
conventionnelle du contrat de tra-
vail de 1a lol du 25 juin 2008,

De quoi s'agit-il 7
"La rupture conventionnelle du
contrat de travail est une rupture
dans laquelle l'employeur et le
salarié se mettent d’accord, en de-
hors de tout conflit avérg, en res-
pectant une procédure prévue par
la loi, pour mettie fin-au contrat
de travail. La rupture convention-
nelle du condtrat de travail consti-
tue-t-elle une nouveauté ? Pas
vraiment, la véritable nouveauté
consistant dans les effets qm luj
sontattachés.
Résumons fa situation antérieurs:
il nlexistait jusqua présent gue
deux meodes prépondérants de
rupture du contrat de travail: du

fait du salarig, la démission; du fait
de lempioyeur, le licenciement.
Paralldlement, existait la rupture
amiable, cu encore « d'un com-
mun accord » du contrat de travail,
dont lutifisation était tout a fait
marginale, sauf en matiére écono-
mique, dans le cadre de fa conven-
tion de reclassement parsonnalisé
obéissant a un régime spécifique.
On. se trouvait dong, en cas dinsa-
tisfaction larvée du salarié souhai-
tant quitter fentreprise, ou.en cas
de conflit, dans une situation de
blocage. En effet, la démission et
ia rupture amiable du contrat de
travail ne donnant pas droit a in-
demnité et a allocation chdmage,
les parties avaient frégquemment
recours & des licenciements plus
ou moins-« arrangés » sulvis d'une
transaction destinée & protéger
'employeur contre un recours du
salarié.

Clest devant ce constat gue les
partznaires sociaux dans ['Accord
National Interprofessionnel sur fa
Modernisation du Marché du Tra-
vail du 11 janvier 2008, repris par
la Loi du 25 juin 2008 ont « inventé
» ce mede de rupture, en réalité
ancien, mais dont la nouveauté ré-
side dans les garanties dont il est
asserti pour le salarié.

Quelles sont ces garanties ?
lemployeur et le salarté doivent
se réunir lors d'un ou plusieurs
entretiens. Lots de ces entretiens,
le salarié peut ftre assisté, et sl
lest, l'employeur peut I'étre éga-
lement. Si la discussion n‘aboutit
pas, les relations contractuelles
continueront normalement. Si en

revanche la convention de rup-
ture est signée, le texte de celie-di
devra comporter certaines men-
tions obligatoires : le mentant de
lindemnité de rupture conven-
tionnelle au moins égale d 1/5éme
de mois par année d'ancienneté
+ 2/15&mes A compter de la on-
zidme année (exonérée dimpét

et de charges sociales), et fa date .

de rupture hécessairement posté-
rieure 2 la date de I homologat;on
administrative.

Les deux pariies hénéficieront
alors dun délai de rétractation
de quinze jours calendaires pen-
dant lequel eiles pourront libre-
ment revenir sur leur accord. Ce
délai de rétractation étant expiré,
l'une ou l'autre des parties. devra
demander .{'homoicgation de la
conventien de rupture auprés de
la Direction Départementale cu
Travail, qui disposera alors d'un

‘délai de quinze jours cuvrables

pour homologuer cette conven-
tion ou refuser son homotogation,
son ahsence de réponse dans ce
délai valant homolcgation.

Enfin, les partles bénéﬁcieront
d'un délai d'un an & compter de
la date d'homologation pour
contester cette convention devant
le Conseil de Prud’homimes.

Autre innovation importante : elle
est ouverte aux salariés protégés,
I'hamologation étant alors rem-
placée par une autorisation de
UInspecteur du Travail.

Ne peut-on pas craindre des
abus?

[l est vrai que cette formule fart
I'objet de critiques. Cependant,

les différentes étapes de ia pro-
cédure, particulidgrament lourde
devraient conduire a ce que, sl y
a eu pression, celle-ci apparaisse
& 'une ou Vautre de ces étapes, et
permattre ainci au salarid de faive
reconnattre que sa libre décision a
&té abusée | '

La rupture conventionnelie du
contrat de travaif est-elle appl-
cable dés maintenant ?

Oui, les textes légaux et régle-
mentaires sont parus, et prévoient
notamment pour fes salariés rom-
pant leur contrat de travail sous
cette forme le bénéfice du régime
d‘assurance-chdmage, ce qui im-
plique que I'ASSEDIC ne devrait
pas refuser la prise en charge
des salariés, méme si a ce jout, la
modification du régime UNEDIC
imposée par cette réforme et son
application effective ne sont pas
encore intervenues, ¢e gui ne de-
vrait pius tarder.

S'agit-il d'une bonne re&arme 7
Elle fait l'objet de beaucoup da
priori. Cependant, il apparait ob-
jectivernent qu'il s'agit d'une réfor-
me équilibrée dans laquelle cha-
cune des parties devrait trouver
son compte. *Surtout, l'on petit

-gspérer quelle apportera plus de

transparence dans les rapports

" employeur-salarié en mettant fin

3 certains montages ¢ui n‘avaient
pas lieu d'étre,

Enfin, elle entrainera vraisembla—
blement une hausse du nombre
d'allocataires ASSEDIC et l'on peut
avoirdes craintes quant auxconsé-
quences qualle aura sur I€quitibre
du régima d'assurance-chdmage.




